MAIRIE DE
Queyssac

EN PERIGORD

République FRANCAISE
Département de la DORDOGNE Mairie de Queyssac

Proceés-Verbal de réunion du conseil municipal

Séance du 25 janvier 2024

Date de convocation : 19/01/2024

L'An deux mil vingt-quatre, le vingt-cinq janvier a 18h00, le conseil municipal de cette
commune, réguliecrement convoqué par le maire, s'est réuni, en mairie, au nombre prescrit par
la loi, sous la présidence de Mme ROCHE Maryse, Maire.

PRESENTS : ROCHE Maryse, LAVAYSSIERE René, TEXIER Michel, VALADE Marie (arrivée a
18h30), DEBREGEAS Jean-Pierre, CARBONNIER Romain, MAYET Marie-Christine, GRAUX
Anne,

EYRAGNE Gaélle

ABSENTS EXCUSES : GUIRMANDIE Alexandre (donne pouvoir a LAVAYSSIERE René)
LAURENCE Marc (donne pouvoir a ROCHE Maryse)

Madame MAYET Marie-Christine est élue secrétaire de séance

DE2024-001 - Mandat au Centre de gestion de la Dordogne pour
négocier un accord avec les organisations syndicales représentatives
et lancer la consultation pour la conclusion d’une convention de
participation dans le domaine de la prévoyance

Vu les articles L.827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs & la
protection sociale complémentaire,

Vu les articles L.221-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs & la
negociation et accords collectifs,

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents et les 4 arrétés d'application du 8 novembre 2011,
Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics a leur financement,

Vu I'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale
complémentaire des agents publics territoriaux,

Madame la Maire rappelle au Conseil que la réforme de la protection sociale
complémentaire rend obligatoire la participation financiére des employeurs publics
au financement des garanties couvrant le risque prévoyance de leurs agents &
compter du 1¢r janvier 2025.

La prévoyance ou « garantie maintien de salaire » couvre les risques liés a I'incapacité
de travail, et le cas échéant, tout ou partie des risques d'invalidité et liés au déces.




L'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale
complémentaire des agents publics territoriaux prévoit que I'employeur doit
contribuer & hauteur de 50 % minimum de la coftisation payée par ses agents. Cette
participation doit se faire par le biais d'un contrat collectif & adhésion obligatoire dont
les garanties doivent prévoir & minima un maintien de 90 % du salaire net en cas
d'incapacité temporaire de travail et d'invalidité permanente.

Le dispositif réglementaire prévoit donc deux possibilités pour les collectivités,
exclusives I'une de I'autre, s'agissant de la couverture prévoyance :

- Lamise en place d'une convention de participation conclue par la collectivité
effectuant sa propre mise en concurrence,

- L'adhésion & la convention de participation proposée par le Centre de
Gestion.

Dans les collectivités territoriales employant moins de 50 agents et rattachées au
Comité Social Territorial (CST) du CDG, c'est le CDG qui est compétent pour négocier
et conclure un accord qui doit ensuite étre approuvé par chaque collectivité qui
souhaite adhérer au contrat.

Aux termes de |'article L.827-7 du Code Général de la Fonction Publique, les centres
de gestion ont, en effet, I'obligation de conclure une convention de participation
pour le compte des collectivités et établissements de leur ressort qui le demandent.

Par conséquent, le Centre de Gestion de la Dordogne a décidé de lancer en 2024
une procedure de marché public afin de conclure une convention de participation
dans le domaine de la prévoyance. Il propose aux collectivités intéressées de se
joindre & cette procédure en lui donnant mandat par délibération.

Le Centre de gestion proposera une convention de participation dans le domaine de
la prévoyance au 3éme trimestre 2024 pour un début d'exécution du marché au
ler janvier 2025.

A l'issue de cefte consultation les collectivités conserveront I'entiére liberté de signer
ou non la convention de participation qui leur sera proposée.

Les garanties et les taux de cotisation obtenus seront présentés aux collectivités ayant
donné mandat qui seront amenées & la présenter & leur organe délibérant.

Apres en avoir délibéré, les membres du Conseil municipal par 10 voix « poury, 0
«contrey, 0. « abstention » :

- DECIDENT de se joindre a la convention de participation dans le domaine de
la prévoyance que le Centre de Gestion de la Dordogne prévoit de conclure
conformément a I'article 25-1 de I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021.

- DONNENT MANDAT au Centre de Gestion de la Dordogne pour négocier un
accord avec les organisations syndicales représentatives et pour lancer la
consultation nécessaire & la conclusion de la convention de participation.

- PRENNENT ACTE que les tarifs et garanties lui seront soumis préalablement afin
que l'assemblée délibérante puisse prendre la décision de signer ou non la
convention de participation souscrite par le Centre de Gestion qui débutera le
1er janvier 2025.



- AUTORISENT Madame la Maire & effectuer tout acte en conséquence.

Pour :10 / Contre :0 /Abstentions : 0

Délibération adoptée

DE2024-002 / Convention fourriere SPA

Madame la Maire propose de renouveler la convention fourriére pour I’année 2024
Calcul :

Population & 522 X 0.90 cts (500 x 0.90 cts en 2023)

Cotit : 469.80 euros (450.00 euros en 2023)

Apres délibération le conseil municipal, a I’unanimité donne son accord pour la signature de
cette convention.

Pour :09 / Contre : /Abstentions : 1

Déliberation annulée pour erreur matérielle et reportée en séance suivante

DE2024-003 / Autorisation des dépenses d’investissement a hauteur
de 25 % des crédits ouverts (N-1)

Mme la maire rappelle les dispositions extraites de 1’article L 1612-1 du code général des collectivités
territoriales :

Article L 1612-1

Modifi€ par LOI n°2012-1510 du 29 décembre 2012 - art. 37 (VD)

Dans le cas ou le budget d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le ler janvier de
l'exercice auquel il s'applique, l'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu'a I'adoption
de ce budget, de mettre en recouvrement les recettes et d'engager, de liquider et de mandater les
dépenses de la section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de 1'année
précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la
dette venant a échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu'a l'adoption du budget ou jusqu'au 15 avril, en I'absence d'adoption du budget avant
cette date, l'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de 1'organe délibérant, engager,
liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au
budget de I'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.
L'autorisation mentionnée a l'alinéa ci-dessus précise le montant et I'affectation des crédits.

Montant budgétisé - dépenses d'investissement 2023 : 193 240 €
(Hors chapitre 16 « Remboursement d'emprunts »)

Conformément aux textes applicables, il est proposé au conseil municipal de faire application de cet
article a hauteur de 48 310.05 € (< 25% x 193 240)

Les dépenses d'investissement concernées sont les suivantes :




2313 - Construction Transformation école en 3 | 20 000
logements (derniére facture)

2113 Terrains 20 000

020 Imprévus 8310.05

total 48 310.05

Pour :10 / Contre : 0 /Abstentions :0

Délibération adoptée

Marie-Christine MAYET
Secrétaire de séance

Maryse ROCHE
Maire : A

put




